2013勞工金像獎短片徵選競賽
目的：
彰顯勞工對國家社會的貢獻，鼓勵勞工朋友或關心勞動議題者，以「勞工為主體」，透過勞動者的視角，運用攝影機記錄工作與生活影像，藉以保存、發揚勞動文化，喚起社會大眾關心勞工權益，共同打造多元友善的繁榮城市。
 

徵件主題：
凡以勞工生活與工作實況、沒落產業文化，或對本市有貢獻之勞工為主題，以紀錄片或戲劇形式展現職場文化、雇主百態、工作實況等拍攝素材均可，表達方式嚴肅詼諧不拘。
 

參加對象：
凡關心勞動議題年滿18歲之行為能力自主者，設籍中華民國之國民、在臺灣工作者或擁有居留權者均可投件。
 

作品規格：
1. 5－15分鐘短片。片長未滿5分鐘或超過15分30秒之作品，喪失參賽資格。
2. 每件作品須為101年7月1日至102年7月15日拍攝完成之作品，並請影片開頭註明以下資訊：作品名稱、作品長度、拍攝期程。
3. 作品內容需配上中文字幕。
4. 完成作品請繳交錄製完成帶DVD（一般家用DVD播放器可播放格式）一式兩份，光碟封面請註明作品名稱與投件者姓名。
5. 為避免置入性行銷，請勿於作品畫面中放置節目名稱及公司Logo等類似訊息。
6. 作品名稱、內容經主辦單位認定有涉及侵害他人之身體、健康、名譽、自由、信用、隱私、貞操，或不法侵害其它人格法益之虞者，將取消參賽資格。
獎勵方式：
獎項分為六大類
1. 一般勞工關懷獎
2. 原住民勞工關懷獎
3. 身心障礙勞工關懷獎
4. 國際移工關懷獎
5. 沒落產業文化關懷獎
6. 城市英雄關懷獎
主辦單位得視各類參賽作品之質量，彈性調整各類獎項數量，並得依參賽作品屬性保留最終歸類獎項之權利。
 

頒發獎項名額如下：
· 特優10名，每名頒發獎金或等值禮券5萬元、獎座1座。
· 佳作10名，每名頒發獎金或等值禮券1萬元、獎狀1幀。
※每部特優作品贈獎座1座，獎座將依報名資料署名導演，填寫報名資料敬請留意。
 

徵件期間：
即日起至2013年7月15日止
 

作品曝光：
得獎作品於頒獎典禮後，將上傳至「TAVIS.tw國家影視產業資訊平台」、Youtube等網站供各界瀏覽，增強得獎作品曝光的機會。
 

投件方式：
送件內容
1. 請繳交報名表、授權書及同意書。
2. 請繳交創作者照片電子檔1份(2048X1024以上之JPG檔案格式)

3. 請繳交可供宣傳之劇照圖檔3張(2048X1024以上之JPG檔案格式)

4. 請將短片燒錄成DVD（一般家用DVD播放器可播放格式），連同以正楷詳實填寫相關資料之報名表、授權書、同意書一併寄至徵選工作小組。
送件方式
即日起至2013年7月15日止，以親送或掛號方式郵寄至「勞工金像獎」徵選工作小組收（231 新北市新店區北新路三段225號7樓 勞工金像獎工作小組收），以郵戳為憑，逾期不受理。
作品不論得獎與否，皆不退件。
未入選、入圍之作品工作小組不另行通知。
 

評審作業：
聘請專家學者、勞工代表、影像工作者組成評審團，負責評審工作，評審流程分為初審、複審及決審三階段。
 

評分標準
題材掌握度25％、表現方式25％、製作技巧25％、內容深刻度25%。
 

得獎名單公布
將於2013年10-11月舉辦頒獎典禮，時間、地點將另行通知得獎人，並將評選結果公布於臺北市政府勞動局網站。
 

注意事項：
1. 作品須為原創性，投件者本人擁有著作權或已取得著作權擁有者之授權。與參賽作品相關之著作權法律責任，由投件者自行負責。若發生侵權行為，除取消得獎資格外，另追回獎金(或等值禮券)、獎座、獎狀。
2. 禮券或等值獎金金額將依稅法規定扣繳所得稅。
著作權規範：
得獎者須授權臺北市政府勞動局及其所屬機關有權永久無償利用得獎作品之著作財產權。
 

聯絡方式：
· 連絡人：勞工金像獎徵選工作小組  曾先生
· 連絡電話：(02)2913-5533分機304

· 連絡信箱：vicek2@topwin.com.tw
附則：本簡章如有未盡事宜，得隨時補充之。
活動詳情請至臺北市政府勞動局網站
電話洽詢：1999(外縣市請撥02-27208889)轉分機3357

主辦單位：臺北市政府勞動局
協辦單位：TAVIS.tw影視及流行音樂產業資訊平台、中華電信
